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L"EPPH 93

Recrute en préfiguration pour ses deux plateformes Enfance

Deux Coordonnateurs de parcours (F/H)

Par voie de mutation - détachement ou en contrat aduréeindéterminée
Poste a pourvoir dés que possible
1 Poste basé a Livry-Gargan et 1 poste basé au Blanc Mesnil a compter de fin aolt

Postes basés a Montreuil/ Blanc Mesnil et Montreuil/Livry Gargan dans la phase prémigratoire

Présentation de lastructure :
L'EPPH 93, groupement d’Etablissements publicsrelevant de lafonction publique hospitaliére transforme ses deux
IME en plateforme alafaveurde I’ouverture au second semestre 2024 de différents dispositifs :

-Deux dispositif d’intervention précoce, globale et coordonnée (Blanc Mesnil et Livry Gargan) pour 20 enfants
en file active agésde 0 a 6 ans qui présentent un déficit global quantala communication, desintéréts restreints,
une limitation de la capacité d’imitation, des troubles de la généralisation (troubles du spectre de I’autisme). |l
intervientdanstousleslieuxdevie del’enfant:al’école, ala creche, au domicile, dansles activités périscolaires.
En fonction des objectifs du projet personnalisé, il propose de la guidance parentale pour maximiser les
compétencesdes enfants et travaillerlagénéralisation des acquisitions.

-Dispositif de soutien a la scolarisation et d’inclusion scolaire (Livry Gargan) : pour 10 jeunesagésde 0 a 20 ans
présentantdestroubles duspectre de I’autisme parun soutien spécialisé dans tous leslieux de vie de | a personne
: au sein de I’école, du domicile, du temps périscolaire, dans des activités périscolaires... || permet un soutien a
I’inclusion scolaire parle travail avecle jeunesurles compétences nécessaires. |l soutient les équipes scolaires par
la transmission d’outils adaptés.

-Dispositif d’accompagnement des enfants sans solution (Blanc Mesnil): pour 7 enfants avectroubles du spectre de
I’autismeentre3et 12 ans.lla pourobjectifd’apporter desréponses a temps partiels aux situations critiquesa domicile
sans solution d’accompagnement au seindeslocaux maiségalement danstousles lieuxdevie del’enfant. Le dispositif
se distingue par son expertise d’évaluation des besoins permettant I’entrée dans des dispositifs d’accompagnement
adaptésaux besoins. Il réalise une évaluation pluridisciplinaire et définit des objectifs dans le cadre de réalisation des
projets personnalisés dont I’ objectif principal est d’accompagner|’enfant dans son parcours pouridentifier la solution
adaptée.llinscrit son action dansle cadre desplans d’accompagnements globaux..

Missions :

Souslaresponsabilité du directeur général, le coordinateur de parcours aura pour missionsde :

e  Concevoir et proposer des parcours d’accompagnement adaptés par la mise en relation de tableau de
bords d’indicateurdes prestations disponibles sur la plateforme aveclesbesoins évalués pour lesusagers

e  Coordonnerlamise enceuvre des parcours et le suivi des projets personnalisés de la plateforme

e Anticiper|’évolution de la plateforme par I'identification des prestations a développer selon les besoins
évalués

Activités principales

e FEtre le pointd’entrée unique de la plateforme et évaluerle niveau de criticité

e Analyse et amélioration des tableaux de bord de suivi des prestations disponibles et de relevés des
besoins évalués;

e  Concevoiretsuivre lacoordination de parcours,

e Etre I'interlocuteur privilégié pourlacoordination des acteurs de terrain internes et externes,

e  Faciliterlamiseen ceuvrede la coordination de parcours ets’assurer du respect des projets personnalisés
ainsi que de leurréévaluation

e  Participeral’animation des cellules de coordination, présenterdes projets et des parcours

e Piloter et animer des espaces d’échanges entre les acteurs concernés par la mise en ceuvre de la
coordination de parcours

e  Participerauxsessions de formation mises en ceuvre parl’établissement

e  Participeral’élaboration du projet d’établissement et mettre en ceuvre lesfiches action
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Compétences spécifiques

Capacité a analyser et a fiabiliser des tableaux de suivi d’indicateur pour étre force de proposition de
parcours d’accompagnementindividuels, et pouranticiper|’évolution de |’ offre;

Connaissances du secteur médico-social (des différents dispositifs et populations accueillies, de la
situation de handicap, des textes essentiels balisant ce secteur), des dispositifs de droit commun et
spécialisés, et desressources du territoire ;

Savoir-faire :

Capacité a coordonnerdifférents acteurs pourla mise en ceuvre de parcours;
Capacité a analyserdes projetsindividuels d’accompagnement;

Capacité a tisserdes partenariats;

Maitrise de I’outil informatique.

Savoir-étre :

Qualité organisationnelle et de planification;

Qualité d’analyse;

Qualitésrelationnelles;

Qualitésrédactionnelles (syntaxe, esprit de synthese, présentation surle fond etlaforme);
Savoirs’organiserde facon autonome;

Savoiranimerune réunion, prendrelaparole en public;

Avoirlesensdel’éthiqueetde ladéontologie.

Conditions:

Diplome : Diplome d'Etat d'éducateur spécialisé (DEES), ou Dipl6me d'Etat d'assistant de servi ce social
(DEASS) ou Master2 en psychologie ou CAFERUIS

PermisB

Idéalement, bénéficier d’une expérience surdes fonctions similaires dans le domainede
I’'accompagnement d’usagers avec TSA, ou d’un dipldme universitaire de coordonnateur de parcoursou
formation équivalente

Les candidatures se présenteront sous la forme d’une lettre de motivation, ainsi que d’'un CV,
accompagnées des photocopies des diplomes.
Les candidatures devront parvenir parvoie électronique a: emeline.lacroze@esathm.fr




